Informations générales relatives a l'institution

Numéro d’identification (BCE)

0207.337.104

Type d’institution

Commune

Nom de l'institution

Administration Communale de WANZE

Période de reporting

2022

Nombre de réunions

Conseil Communal

10 (jetons de présence non indexés- v150 bruts/la séance)

College Communal

48

Commission des Finances

3 (jetons de présence non indexés- 50 bruts/la séance)

Commission Consultative de
I’Aménagement du Territoire et de la

Mobilité

10 (jetons de présence non indexés- 12,50 bruts/la séance pour effectifs et suppléants et 25€/la
séance pour le Président)

Membres du Conseil




Transwall (rémunéré-voir colonne 4

)

Fonction$ Nom et Rémunération |Détail dela Justification de |Liste des mandats dérivés liés ala | Pourcentage de participation
Prénom annuelle brute’ | rémunération |la fonction et rémunération aux réunions®
etdes rémunération si | éventuelle
avantages? autre qu'un
jeton
Président du| Thomas BOLS 2100 € (Double jeton de / 100%
Conseil (25/04/2022) présence 300€ x
7)
Bourgmestre Christophe 74.008,19 € 73.758,19€ 66.328,89€ | Zone de Police Meuse Hesbaye (non 71 %(Collége)
(Président LACROIX (la (Ia rémunération (imposable) |rémunéré) 100% (Conseil)
jusqu’au rémunération | estentiérement 9.640,18€ Zone de Secours HEMECO
25/04/2022) est entiérement | reversée en dons (ONSS) (non rémunéré)
reversée endons| auCPASetala 2.210,88€ Agence Locale pour 'Emploi
auCPASetala Commune) (non soumis) | (non rémunéré)
Commune) Voir attestations Index: Association de Projets Pays
Voir attestations 250€ Jan:1,7758 Burdinale Mehaigne
(Transwall) Fev-Mars: (non rémunéré)
1,8114 Conférence des Elus
Avr - mai : (non rémunéré)
1,8476 Membre de 'AG (non rémunéré) :
Juin-Aoft : Resa
1,8845 Enodia
Sept - Nov: Electrabel
1,9222 TEC/SRWT
Dec:1,9607 |UVCW

5 Indiquer la fonction la plus élevée de I'administrateur, celles-ci étant : président, vice-président, administrateur chargé de fonctions spécifiques (membre du bureau exécutif, du comité d’audit ou d’'un comité
de secteur) ou administrateur.

7 La rémunération comprend les avantages en nature. La rémunération comprend, le cas échéant, le montant total des jet

ons de présence pergus, pour 'ensemble des réunions des différents organes de

gestion. Les rémunérations sont limitées aux plafonds applicables en matiére de rétribution et d'avantages en nature dans le cadre de 'exercice des mandats dérivés, conformément a l'article L5311-1, § 1

du Code.

8 Détailler les différentes composantes de la rémunération brute annuelle et des avantages (indemnité annue
nature est défini comme tout avantage généralement quelconque qui ne se traduit pas p
en nature dont bénéficient les titulaires d’'un mandat dérivé est calculé sur base des régles appliquées par I'administration fiscale en matiere d'impdts

ar le versement d'une somme et qui est consenti en contrepartie de I

® Pourcentage total de participation & 'ensemble des réunions auxquelles chaque personne renseignée est tenue de participer.

lle ou montant de jetons de présence par fonction, autres avantages éventuels). L'avantage en
exercice du mandat. Le montant des avantages
sur les revenus (article L5311-2, § 1%).




Commission des finances
Commission Energie
Commission Cpas/Commune

Président de Xavier 44.187,93€ 42.837,93€ 41.039,98€ |Membre de'AG: 100% (conseil communal)
CPAS MERCIER (rémunération (imposable) CLPS Huy-Waremme 96 % (Collége communal)
brute annuelle 3.304,08€ Fédération des CPAS
Président de (ONSS) IMIO
CPAS) 1.506,13€ (non |CRAF
1.350 € soumis) Aide Action Médiation
(jetons de Index: Ethias
Présence Conseil Jan:1,7758 Comité de concertation
Communal) Fev-Mars : CPAS/Commune
1,8114 CPPT
Avr -maij: Comité particulier syndical
1,8476 Commission Plan de Cohésion
Juin-Aoft : sociale
1,8845 (mandats non rémunérés)
Sept - Nov:
1,9222
Dec:1,9607
Echevine Marie-Martine | 19.779,72€ 19.779,72€ 18.296,24€ | AG et CA Réussiral’école 100% (conseil communal)
TUSSET- (Rémunération (imposable) Commission Citoyenneté 96 % (colléege communal)
DABEE brute annuelle 1.483.48€ Commission Communale de 'Accueil| Démission de Mme Martine
d’Echevine) (ONSS) ASBL Centre Culturel Dabée en date du 27/06/2022
Indexidem ci- |Association de projets et
dessus groupement local Burdinale-

Mehaigne

Commission d’Accompagnement
Biowanze

Comité de coordination du Réseau
de Lecture publique Burdinale-
Mehaigne

AG Ecetia et Ecetia Finances

(non rémunérés)




Echevin Bernard 44.721,95€ 41.199,92€ 38.109,.92€ |Membre del'AGde: 100% (conseil communal)
LHONNAY (Rémunération (imposable) L’AIDE 96% (Collége communal)
brute annuelle 3.090,00€ IMIO
d’Echevin) (ONSS) SWDE
3.522,03€ Index idem ci- | Commission santé
(Jetons Membre dessus (non rémunérés)
du CHRH) CHRH (rémunéré- voir colonne 4)
Echevin/ Thomas BOLS 7.124,17€ 4.574,17€ 4.226,11€ Association de projets Burdinale 100% (Conseil communal)
Conseiller (Rémunération (imposable) | Mehaigne 40% (Collége communal)
+ Président du brute d’Echevin) 373,36€ Membre suppléant de la Démission de M. Thomas Bols
Conseil (voir 300€ (ONSS) Commission Consultative en qualité d’Echevin en date
ci-dessus) (Jetons de 25,30€ d’Aménagement du territoire et de du 07/02/2022
présence de (non soumis) |la Mobilité Président du Conseil a partir
Conseiller) Indexidemci- | Membre de la Commission des du 25/04/2022
150€ dessus Finances
(jetons de Commission d’accompagnement
présence Biowanze et Carmeuse ~
Commission des Commission Energie
Finances) CPAS/Commune
2100 € Membre de 'AG :
(Président du Contrat Riviere Meuse Aval
Conseil (voir-ci- SPI
dessus) Intradel
Ecétia
Vive le Sport
(tout est non rémunéré)
Echevin Thierry 44.254,89 € 44.254,89€ 42.271,74€ | Membre de la Commission Santé 70% (Conseil communal)
WANET (Rémunération (imposable) Membre de 'AG : 81% (College communal)
brute d’Echevin) 3.489,28€ RESA
(ONSS) ENODIA
1.506,13€ SPI
(non soumis) |CHRH

Alem




Index idem ci- | Ecétia
dessus CLPS Huy-Waremme
Membre suppléant de ]Ja CCATM
(non rémunérés)
Echevine Aurélie 44.254,89€ 44.254,89€ 42.271,74€ |Membrede: 100%(Conseil communal)
OCHELEN (Rémunération (imposable) Commission Citoyenneté 94% (Collége communal)
brute 3.489,28€ Commission locale de
d’Echevine) (ONSS) développement rural (CLDR)
1.506,13€ Présidente du Centre Culturel
(non soumis) |(11/05/2022)
Indexidem ci- |[COPALOC
dessus PCS
Maison des Jeunes
Commission de gestion du Parc
Naturel Burdinale-Mehaigne
Intradel
CHRH
Néomansio
Membre de 'ASBL Les Amis du
Chéteau féodal de Moha (fin Aout
2022)
{non rémunérés)
Conseiller Loic LEROY 28.980,69€ 300€ 27.334,06€ |Membrede: 86% (Conseil communal)
communal/ (Jetons de (imposable) Commission des Finances 91% (College Communal)
Echevin présence de 2.144,53€ Néomansio Désigner en qualité d’Echevin
Conseiller) (ONSS) Imio en remplacement de M.
28.593,74€ 884,85€ ASBL MJ Wanze Thomas Bols le 25/04 /2022
(Rémunération (non soumis) | ASBL Vive le Sport
brute d’Echevin) | Indexidem ci- |ASBL Infor Jeunes
86,95€ dessus Contrat Riviere
(jeton de Association de Projet Pays Burdinale
présence Mehaigne

Conseiller de
Police)

(non rémunérés)




Conseillére Charlotte 22.603,26€ 750€ 19.935,73€ | Présidente de 'ASBL Vive le Sport 100% (Conseil Communal)
communale/E ROUXHET (Jetons de (imposable) Membre de : 92% (Collége Communal)
chevine présence de 1.615,16€ Commission Santé Désignée en qualité
Conseillére) (ONSS) Commission Finances d’Echevine en remplacement
21.535,36€ 15,53€ COPALOC de Mme Martine Dabée en
(Rémunération (non soumis) |CHRH date du 27/06/2022
brute Index idem ci- | Transwall
d’Echevine) dessus CLDR
50€ CLPSHW
(jetons de (non rémunérés)
présence
Commission des
Finances)
267,90€
(jeton de
présence
Conseillére de
Police)
Conseiller Eric 1615,46€ 1.350€ / Membre de : 90%(Conseil communal)
Communal NOLEVEAUX (Jetons de . SPI 100% (CCATM)
Présence de Igretec
Conseiller) IMIO
50€ Commission Citoyenneté
(jetons de Suppléant a la Commission
présence Communale de I’Accueil et de
Commission des I’Enfance
Finances) (non rémunérés)
90,46€
(Jetons de
présence
Conseiller de
Police)
125€

(CCATM)




Conseiliére Nadine MAES 975€ 900 € Membre de : 60%(Conseil communal)
Communale (Jetons de SPI 60% (CCATM)
présence de Igretec
Conseillére) Commission Citoyenneté
75€ Agence Locale pour I'Emploi
(Jetons de Commission de gestion du Parc
présence Naturel
CCATM) (non rémunérés)
Conseillére Julie FANIEL 1.200€ 1.200€ Membre de : 80% (Conseil communal)
Communale (Jetons de Commission Citoyenneté
présence de AGIMIO
Conseillére) {non rémunérés)
Conseiller Etienne 1.577,41€ 1.350€ Membre de : 90% (Conseil communal)
Communal MIESSEN (Jetons de Commission Citoyenneté 1/3 (Commission des Finances)
présence de Commission Energie
Conseiller) CPAS/Commune
50€ Commission Santé
(Jetons (non rémunérés)
Commission des
Finances)
177,41€
(Jetons Conseiller
de Police)
Conseillere Morgane 1.769,68€ 1.500€ Membre de : 100% (Conseil communal)
Communale SIPLET (jetons de Maison des Jeunes
présence de Commission Citoyenneté
Conseillére) (non rémunérés)
269,68€
(Jetons de
présence

Conseillere de
Police)




Conseillere Virginie Di 900€ 900€ 60% (Conseil Communal)
communale Notte (jetons de
présence de
Conseillére)
Conseiller Romain Ferri 1.500€ 1.500€ Membre de : 100% (Conseil communal)
Communal (Jetons de AIDE
présence de INTRADEL
Conseiller) IMIO
Néomansio
ASBL Vive le Sport
ASBL Maison des jeunes
ASBL Réussir a I'Ecole
IGRETEC
(non rémunérés)
Conseillere Caroline 1.350€ 1.350€ Membre de AG: 90% (Conseil communal)
Communale LEBEAU (Jetons de AIDE
Présence Ecétia
Conseillére IGRETEC
communale) Enodia
Intradel
RESA
AG SPI
(Non rémunérés)
Conseiller Pierre-Yves 3.890,08€ 1.500€ Membre de : 100% (Conseil communal)
Communal COLET (Jetons de Commission Santé 3/3(Commission des finances)
présence de Commission d’accompagnement
Conseiller) BIOWANZE
150€ CLDR
(jetons (Non rémunérés)
Commission des
Finances)

2240,08€




(Jetons de

présence
AdministrateurC
HRH)
Conseilléere Sophie 4.506,38€ 1.350€ Membre de la Commission Santé 90% (Conseil communal)
communale SEINLET (Jetons de (non rémunéré)
présence
Conseillére)
3.156,38€
(Jetons de
présence CHRH -
Administratrice)
Conseiller Michel 950€ 900€ / 60% (Conseil communal)
Communal PRINCEN (Jetons de 1/3 (Commission des finances)
présence de
Conseiller)
50€
(Jetons de
présence
Commission des
finances)
Conseiller Benjamin 1.900€ 1.650€ Membre : 100% (Conseil communal)
Communal DONNAY (jetons de Comité de concertation
présence CPAS/Commune
Conseiller AAM
Communal) IMIO
250€ GILS
(Jeton de Alem
Présence CHRH
Transwall) MCL
Igretec
Intradel
Néomansio
Resa

{non rémunérés)




Conseiller Bernard 1275€ 1.200€ Membre AG: 80% (Conseil communal)
Communal ENGLEBERT (Jetons de Néomansio 75% (CCATM)
présence TransWall
Conseiller (non rémunérés)
communal)
75€
(jetons de
présence
CCATM)
Conseiller Jérome 1.650€ 1.650€ Membre : 100% (Conseil communal)
Communal MONJOIE (Jeton de Igretec
présence AIDE
Conseiller Commission cle de l'accueil et de
communal) 'enfance
Commission santé
Commission citoyenneté
ASBL Vive Le Sport
ASBL Maison des Jeunes
Centre Culturel de Huy
(non rémunérés)
Conseillére Marie- 900€ 900€ / 100% (Conseil communal)
communale Christine (Jeton de Conseillere communale depuis
BERTRAND présence le 27/06 en remplacement de
Conseiller Charlotte Rouxhet
communaj)
Présidentdela| Sébastien 250€ 250 € ( / 100% (CCATM)
CCATM LEVERT jetons de
présence
CCATM)
Membre Jérome 50€ 50€ / 40% (CCATM)
suppléant GUSTIN (jetons de
CCATM présence

CCATM)




Membre Jean-Louis 25€ 25€ 20% (CCATM)
suppléant BRAIBANT (jetons de
CCATM présence

CCATM)
Membre Christian 625 € 62,5 € 50% (CCATM)
Effectif BERNARD (jetons de
CCATM présence

CCATM)
Membre Philippe 25€ 25€ 20% (CCATM)
suppléant LIMAGE (jetons de
CCATM présence

CCATM)
Membre Fabrice. 37.5€ 37.,5€ 30% (CCATM)
effectif CCATM DUBOIS (jetons de

présence

CCATM)
Membre Christian 62.5€ 62.5€ 50% (CCATM)
Effectif CCATM FRANCK (jetons de

présence

CCATM)
Membre René PAULUS 125¢€ 125€ 100% (CCATM)
suppléant (jetons de
CCATM présence

CCATM)
Membre Richard 37.5€ 37,5€ 30% (CCATM)
suppléant PAULISSEN (jetons de
CCATM présence

CCATM)
Membre Bernard 62.5€ 62,5€ 50% (CCATM)
suppléant REMONT (jetons de
CCATM présence

CCATM)
Membre Ben 62,5€ 62,5€ 50% (CCATM)
suppléant BERTONCELL (jetons de
CCATM 0 présence CCATM)




Membre Chantal GODIN 50€ 50€ 40% (CCATM)
suppléant (jetons de
CCATM présence
CCATM)
Membre Chantal 50€ 50€ / / 40% (CCATM)
effectif HEYMANS (jetons de
CCATM présence
CCATM)
Membre Stéphanie 100€ 100€ / / 80% (CCATM)
effectif RATZ (jetons de
CCATM présence
CCATM)
Total général 356.874,7 356.874,7

NB : Annexer obligatoirement un relevé nominatif des membres de chaque organe de gestion et le taux de présence de chacun d’eux, par organe, sur
la période de reporting.

Par le Conseil,

Phi

Christophe LAGROIX

@
BW

ecteur général,
ormateur Institutionnel.




